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TERCERA CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-UGEL
HY-CS

RVM N°026-2023-MINEDU

BASES GENERALES DE LA TERCERA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL

2023




Ministerio Gobierno Regional de  § o[ cion Regional ~ Unidad de Gestién
de Educacion Ancash - de Educacion de Ancash  Educativa Local de Huaylas

PROCESO CAS N° 003-2023-UGEL-HUAYLAS
(RVM 026-2023-MINEDU)
PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE HUAYLAS.

METAS FiSICAS DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CAS PARA EL ANO FISCAL 2023.

PUESTO PEA
Especialista en Abastecimiento
Especialista en Procedimiento Administrativo Disciplinario

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes y de
Estudiantes

Wl Lk [P~

TOTAL




Ministerio Gobierno Regional de ( Unidad de Gestién ‘f
de Educacion Ancash - Educativa Local de Huaylas i
i

1.1. PERFILES DE LOS PUESTOS DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN CAS (RVM N°026-2023-
MINEDU Especialista en Abastecimiento:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad organica: Area de Gestion Administrativa
 Denominacién del puesto: Mo spica S
HAR A gy " Mepalaliote o Minstibulonte
Dependencia jerdrquica lineal: _J;I:ta! del Area de Gestion Administrativa o el q;o hag;su_s:;.;___ T
Dependencia funcional “No aglica S—

Ejecutar y supervisar las actividades programadas segun la norma de contrataciones de la UGEL. con una vision de
logro de productos, resultados y uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar el
cumplimiento de procedimientos de seleccion, asi como con el abastecimiento de bienes y servicios de las unidades
organicas de la UGEL e Il. EE. de su jurisdiccion

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar y supervisar el Plan Anual de Contrataciones de la UGEL

]

Elaborar exp: de ¢ 46n, estudio de posibilidades de mercado y demas actos preparatorios
2 uonospovmenmahsptmdimuﬂmdosdcwdnymmmm.daawudosmmmmmw
de la UGEL

3 GﬂmtmelwmmmodcmwndenmeﬁdeducmymmwaewelaUGELaIasIfEE

Coordinar y supervisar. de cormesponder, 1a ejecucion de las actividades de compras y contrataciones
enmarcadas en la ley de contrataciones, de acuerdo a la normatividad vigente

4

§  Ejecutar el pago de servicios de las 1L EE de manera oportuna

Asegurar la emision oportuna de viaticos y pasajes para el personal de la UGEL -

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementac:on de las reglas vigenles en
7  materia de almaceén y distribucion. en coordinacion con el especialista o responsable de almacén segun
comesponda

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y contrataciones, en el ambito
de su competencia

9  Otras funciones asignadas por el supenor inmediato, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

s ez EREE = S S N e B S T T S S WIS S e WA |

|

Organismo Supervisor de las Conlrataciones del Estado (OSCE), Ministerio de Educacion (MINEDU), ]

DireccioniGerencia Regional de Educacion (DRE/GRE) e Instituciones Educativas (Il.EE.), Empresas prestadoras de
brenes y servicios.

M. | PERSONAL
L - HUAYLAS




P

L=

Ministerio

de Educacion

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Gobierno Regional de
Ancash

Unidad de Gestién

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos
para el puesto

rrrrrr

__:' Egresado(a)

I —— =

|[Economia, Administracion, Contabilidad, Estadistica, | |
;Mchoohmnhril. |

_ |Bachiller | X |TituloiLicenciatura

— |

| recnicagssica | | [ || [ IMaestia Egresado | |Grado rmﬁmm-p
[ Ivecncaswperior [ | [ || (woapea | s L] mo(x]
(X Junverstaio [ | [x] 1—_ gy -

| |Doctorade | |Egresado | |Grado |

' No aplica 1 :

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto |

| Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su vaiidacion deberd 3 on la ontrevists porsonal ]
[ — ,_ ,
| Ley de Contrataciones vigente y SIGA - MEF - Modulo de Logistica. - __
B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos |
Nota: Cada curso debe lener no menas de fz_r:o:as Eb_c_apoaf___ _acagny_w_ts_pmgr_:fm;du esfa_wahzncﬂn na menos dogom.;
| Diplomado, curso o taller en Contrataciones y Adquisiciones con el Estado o SIGA 7 7J
C. Conocimientos de ofimitica e idiomas

Nivel de dominio

| OFIMATICA

| Procesador de

i textos (Word, Open
| Office Write, etc.)
| Hojas de caiculo

I (Excel, OpenCalc,

;
|

>

73
J

& 2

- UGEY HUAYLAS

LI F

ERSONAL
- HUAYLAS

Educativa Local de Huaylas

. Vianan (&
wen B VEtat
e &\_ vl i

A

3'\0“-*151“
ST el




Ministerio
de Educacion

O Direccion Regional ~ Unidad de Gestion
Ancash de Educacion de Ancash  Educativa Local de Huaylas

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. ;
ET N P ———— - _ 1|
" Experiencia Especifica I A e e
[ aiethi : S e e L o S e N S e St
A Ingiqug_gi__t_i_e_mgg g__e_expoﬂoncia_rgqueﬁda para el puesto enla lgnc@dp [¢] I_a_ _m_atcha: - i
[1af0 R B

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

- (faho .
; . = = - ——m = £ - e i
! C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: |
' (NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

— 1 r 1 r — r : ~ || 2 I i I

| s | M | [wwss | Jewsse | |Smweo | |seoskses | |Gewwo

" Mencione olros aspeclos complementanos sobre el requisito de experiencis, en caso ewstiers aigo adicions! pary el puesto.

_ No aplica S _—

NACIONALIDAD
P i v | '
4 Se requiere nacionalidad peruana? [ | S X NO
| No aplica. Todas las personas extranjeras deberan conlarcon

| Anchelsustine  ta documentacion migratoria que lo permia trabajar en Pori

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: | Sede de la UGEL {Indicar direccion de la sede)

Duracién del contrato: Se recomienda realizar un conlrato con adenda trimestral ‘
| |
: 4 | S/ 2900.00 soles ‘
| Remuneracién mensual: | Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
| | deduccion aplicable al trabajador |

Otras condiciones esenciales del contrato: ~ Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes

‘o Beampinpn i) Y
Flai by Fe

—._-_=—~.l‘v*1 1

10 HqTrest s doria Tronea Peres
E4P. Al | PERSONAL

UGHL - HUAYLAS




PERU | Ministerio Gobierno Regional de Dmhﬁnaegional ~ Unidad de Gestién
de Educacién Ancash de Educacién de Ancash  Educativa Local de Huaylas

1.2. Especialista en Procedimiento Administrativo Disciplinario:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa 7

Denominacién del puesto: MNoapiea
Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Dependencia jerarquica lineal:  Jefe(a) del Area de Gestién Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional Noaplica -

Puestos a su cargo: Noapiea

MISION DEL PUESTO
Al
|

| Atender los requerimientos de procesos adminisirativos disciplinanos para docentes y personal administrativo, que se
| elevan a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA). de modo que permita a la
L entigg_q procesar a sus servidores con las normativas vigentes que ogrgspoqdan )

FUNCIONES DEL PUESTO
Desarroliar acciones para atender denuncias ingresadas a la COPROA y Secretaria Técnica de las autoridades

" cepa0 R -

2 . El_a-borar_mfonms_ . rocoluciom' Totm; djcur;enl;s para a!enﬂ;f caso§ Aquo ingr;s_o;\_;_t;_éabﬂo.n ¥y secmmniai
_TécnicadelPAD 0000000

3 \{eiar por la resolucion de casos de procesos administrativos pendientes B

4  Registrar los expedientes concluidos y entramite -

5 * Administrar el usuario del Identicole para dar respuesta a repones'y reclamos qu; 'ifeguen ala UGEL a' ravés del
_poralweb o R

6 Atender casos de denuncias -r;;_)otladas en el SiseVe e Identicole que amerite un proceso administrativo dé_ -

acuerdo a normativa
7 _Ovas funciones asignadas por el superior inmedialo, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

. Coordinaciones Internas T Tl e e L et
‘ Organos y unidades organicas
| Coordinaciones Externas

| Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), Instituciones Educativas
!_{_I_I,EE.]. Servir y sus dependencias.

FORMACION ACADEMICA
| Nivel Educati | B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C) ¢ Requiere
o _______E______________._,_.w..i‘k parael puesto (il s SALs b
| wecroms Conge | | |Egresado(a) | |Bachiller |
S i e i
— S— | |
i \ |Secundaria =l rL | | | Derecho I
- o B . g
Lo L e et e e D) ¢Requiere
| | |TecnicaBasica | | | | Maestria | |Egresado | | Grado | profesional?
| | |
| 1 1 - R [
= ' Técnica Supenor L Noaplica I si[x] wo[ ]
| | X |Universitario L x|




s,
Ministerio Gobierno Regional de
/ de Educacion Ancash

CONOCIMIENTOS

|

L ,4‘ Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Unidad de Gestion
Educativa Local de Huaylas

Nota No requi o . Su validacion deberd reabzarse an la entrevisia parsonal

; ' Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios. ;

S —— PSP =S PU . e — |

A -

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos 5 j!
Nota: Cada curso debe tenaer no manos de 12 horas de citacion y los pr g de ospecializacion no manos de 90 horas

|| Cursos ylo programa de especializacion en Gestion Publica | |
| €. Conocimientos de ofimética e idiomas

 |OFIMATICA I
j | Procesador de :
| | textos (Word, Open
 Office Wite, etc.) 3
| Hojas de calculo [ a
| | (Excel, OpenCalc. | i X |
|
|
|

lec.) cefle o
| Programa de T
| presemacones |
| (PowerPoint, Prozi. |
Letc ) ;

EXPERIENCIA "
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
| 2 afos

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la matera: B |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:
L
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
‘ (NO APLICA PARA ESTE PUESTO)
i [ Practicante || Ausisar [ "?E [ | Suparvissra | | sefededresa | | Gerenteo
t || Professonal ._¥.:""”"‘: | “lndim L_; sta ‘_‘C-mrunnow I__‘Opm L] Dwector
* Mencione otros aspectos complemeniancs sobre & ito de exp . efnt Caso aigo adh para el puesto
 No aplica e

2Se requiere nacionalidad peruana? | |sl f_“ﬂ NO

| No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con
( le documentacién migratoria que le permita trabajer en Peni

Anote el sustento:

UGEL - HUAYLAS




Unidad de Gestion

Ministerio Gobierno Regional de
Educativa Local de Huaylas

de Educacion Ancash

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1 Analisis, organizacion de informacion, cooperacion, comunicacion oral y orden i

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-

i r - ¥
; Lugar de prestacién de servicios: | Sede de la UGEL (Indicar direccion de la sede) ]
|
I Duracién del contrato: | Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral
i | S12900.00 soles

Remuneracion mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
l __deduccion aplicable al trabgjador |
! Otras condiciones esenciales del contrato: | Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes E

—



Ministerio Gobierno Regional de ireccion Regiona - Unidad de Gestion
de Educacion Ancash de Educacion de Ancash  Educativa Local de Huaylas

Perfil de Puesto de:

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes y de Estudiantes

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestion Institucional . B -
Denominacion del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes y de Estudiantes
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Institucional o el que haga sus veces

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: _No aplica

MISION DEL PUESTO

Garantizar que el proceso de evaluaciones Docentes y de Estudiantes se realice en cumplimiento a la normatividad |
| vigente y de los protocolos establecidos por el Minedu.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar e informar a las autoridades de las DRE/GRE, UGEL e II.EE. las actividades descentralizadas de los
1 concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar el desarrolio de estos. en los plazos
establecidos de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el Minedu.

_ evaluaciones docentes impulsadas por el Minedu. .

Informar al Ministerio de Educacion y a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan
3 afectar el normal desarrollo de los procesos de evaluacion docentes, y coordinar con estas instancias, medidas
_preventivas o de mitigacion de riesgos.

Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacién publica derivados de los concursos docentes, para
4  informar al Minedu y a las autoridades de las UGEL, en tiempo real, sobre su normal desarrollo o alertar sobre
_riesqos y/o incidencias que puedan afectar el proceso.
Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el ambito de su jurisdiccion, al término de cada evaluacion y
§  concurso, con la finalidad de que la DRE/GRE/UGEL informe al Minedu el desarrolio en la implementacion de
eslos. S——
Brindar asistencia técnica, supervisar y asegurar la correcta constitucién de los Comités de Evaluacion de
6  acuerdo con las normas emitidas por el Minedu y brindar los reportes correspondientes sobre el progreso de

conformacion de los comités de su jurisdiccion (UGEL).

Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacion de la jurisdiccion
7  dela UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se desarrolien de

acuerdo a lo establecido en los instrumentos nomativos aprobados por el Minedu. e

Brindar asistencia técnica a los miembros del Comité de Evaluacion y otros actores, respecto a la planificacion,
8  organizacion de las actividades y la gestion de recursos que se requieran, para que la implementacion de los
- _concursos y evaluaciones se desarmollen de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el Minedu.
Supervisar que los Comités de Evaluacion generen las actas, asegurando el resguardo y envié de estas a su
superior jerarquico, segun lo establecido en los documentos normativos aprobados por el Minedu. o
InformaralWnﬁmuEdmmmmeMSqwmmaMaramdmmm
procesos de evaluacion de estudiantes.
11 _ Participar y apoyar en actividades de difusion de las evaluaciones de estudiantes en coordinacion con el Minedu.

12

10

Brindar apoyo en la organizacion y gestion de actividades y recursos de las evaluaciones de estudiantes de
acuerdo a los protocolos establecidos por el Minedu.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones docentes y de
estudiantes establezca, en relacion a la mision del puesto.

13

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas
Coordinaciones Externas

Ministerio de Educaciog (Minedu) ~

Akl 1 Perez
-ADM, | pg RSONAL
UGEL - HUAYLAS




Ministerio Gobierno Regional de
de Educacion Ancash

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

neomoien Conpi | |egresado(a) | X |Bachiller | | Titulo/Licenciatura | Si | | No| X
| L

i ~— 7, | [Educaciéio Profesor, Administracion de empresas o | | !

' [ |secundaria ! L 4umdl::. Economia o lunulllri:. Econémica, - l

E \W Psicologia. [

| — i ; — . D) ¢Requiere ~
[ |vecnicaBasica | | [ ||| |maesria | |Egresado| |Grado habilitacién profesional?
[ Jrecnicasuperior [ [ | [ g apitca } s [ | Nof[x]
(X Juniversitario || [x] ‘

| |poctorado [ JEgresado [ |Grado

No aplica

|
\
|
\
|
|
\
\
)

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal
{%MPM.MMMEM.G&MWW‘WMyMs

B. Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

‘ Nivel de dominio Nivel de dominio

]WMTIGA No apiica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de i

textos (Word, Open X | Inglés X [
1\ | Office Write, etc ) ; - —
| | Hojas de caiculo ! [ |
*; | (Excel, OpenCalc, X : | !

lete) | S |

]Programau If ] |

Unidad de Gestion
Educativa Local de Huaylas

UGEL - HUAYLAS

isco A Vasas CF

anna C»-_:'.-'s

aGn INSTITUCIONAL
wone  CAPAL




Direccion Regional ~ Unidad de Gestién
de Ancash  Educativa Local de Huaylas

Ministerio T T e | Direccion
de Educacion Ancash ~de Educacion

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. ,
|2afos L

__ Experiencia Especifica : :
4 A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
L [tamo i 2 , ]
|
| B.%nhasealaexpeﬁenciarequeridaparaelpues&o(paﬁoﬂ,seﬂaleeiﬁemporemeridoenelmwrpﬁwcoz :
i | 1afo | |
| = T . [
! c.Myqueelniwlminhnodcpuu&oquesemqu?erecmoexpeﬁenca:yaseaenelsectorpubhcoopnvado: g '
| | procicante [ | Ausbare [ ], [, s | |Swerisore [ |etecedeac | |Gereneo |
; Profesional | - | Asistente | | | i || Coownador | | Dpto. .| Director

" Mencione otros aspectos complementanos sobre ol requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

Experiencia en la implementacion operativos de evaluacién y/o supervision, monitoreo o seguimiento de
procedimientos operativos en evaluaciones estandarizadas y/o capacitacion para la aplicacion de instrumentos
de evaluacion y/o seguimiento presupuestal - logistico para proyectos sociales o de educacion y/o gestion

administrativa.
NACIONALIDAD

| ¢Se requiere nacionalidad peruana? D S| | X | NO .

' , No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con |

| s sheupne: la documentacién migratoria que le permita trabajar en Peru

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS
i Trabajo en equipo, pensamiento analitico, liderazgo, cooperacion, razonamiento légico. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicios: | Sede dela UGEL (Indicar dreccion de lasede) | ‘
. Duracion del contrato: { Se recomienda realizar un contrato con aden;la lrrnestral_ o _] I
| S/3 000.00 soles ‘ ‘
Remuneracion mensual: Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda |
! deduccion aplicable al trabajador ,#,,,,,_,,J i
| —— |
| Otras condiciones esenciales del contrato: {cmwascondlcionesquesemmiderenpemnentes ||
| i o oo R L T —. |

. — el e = -

1.3 Para el presente proceso, por ser la segunda convocatoria se aplicarda la modificacién
automatica del perfil establecido en el ANEXO 2-B, de la Resolucidn Viceministerial No. 026-
2023-MINEDU, dicha modificacién aplica para las plazas convocadas de Especialista en
Abastecimiento, Especialista en Procedimiento Administrativo Disciplinario y Especialista en
Monitoreo de Evaluagiones Docentes y de Estudiantes.




’,.;.,,,5 e e
Direccién Regional ~ Unidad de Gestién
de Educacion de Ancash  Educativa Local de Huaylas

PERLI | Ministerio

Gobierno Regional de
de Educacion Ancash

ANEXON°2-B
Modificacién Automética de Perfil en Tercera Convocatoria

-mmummrmim | Especifica m"“’"‘"‘”
T |Gk | S Sah | Saeit | G, | o | Sen | Sricke | |
Especiaita on nraestuctun | Smodficacn | Sinmodfcacidn | Sinmodficactn | Sinmodfcacén | O7meses | 04 meses Oémeses S modficacién | F
en :Sin ‘ Sin modificacién &m\omni ;w"’f'* Sin modificacién cacid 1 Sin modificacién smmmmiiﬁs;nmmi _‘
Especialista en Recursos | Sin modificacién : Sin modificacion | Sin modificacién | Sin modificacion O7Tmeses | 04meses O4meses | Sinmodiicacién |
:"’“‘“7 - , ——— s SRR |
Evaluaciones Docentes y de Sin modificacién | Sin modificacién | Sin modificacion  Sin modificacién | Sin modificacion | Sin modificacion | Sin modificacion Sin modificacion ;
Estudiantes |
EpacolmoonFrwu | Snmosicacon | Smodfcacén | Smmodfcacin | Snmodfoacen | Grmeses | meses Gimeses | Sinmostcactn |
Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPA DEL PROCESO fEhs DEL PROCESD AREAS RESPONSABLES
INICIO FIN
Aprobacion de la Convocatoria 02/08/2023 02/08/2023 Comité de Seleccién
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria en el L
portal virtual de Talento Perd de la 03/08/2023 16/08/2023 Imagen Institucional
Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR.
Publicacion de la convocatoria en la
Pagina Web y Facebook de la UGEL 16/08/2023 21/08/2023 Comité de Seleccion
Huaylas
Presentacion de  Expedientes
. 23/08/2023 e
debidamente foliado a través de 22/08/2023 (8:30 am - Mesa de Partes Oficina de
MESA DE PARTES PRESENCIAL de (8:30 am - 5:15 pm.) 5:15 pm.) Tramite Documentario
UGEL Huaylas.
SELECCION
Evaluacién de expedientes 24/08/2023 | Comité de Seleccion
Publicacién ~ de  resultados 25/08/2023 Imagen Institucional
preliminares:
Presentacion de Reclamos: MESA DE 28/08/2023 Mess daPartas Oficing da

PARTES PRESENCIAL de ‘UGEL

(8:30 am. - 05:15 pm.) Tramite Documentario

Huaylas.

Atencién y absolucién de Reclamos,
por el comité de Evaluacion de
manera presencial en la Sede UGEL
Huaylas

29/08/2023
(09:00 - 01:00 pm)

Comité de Seleccion

Publicacién de resultado final de la

Entrevista personal (PRESENCIAL) - DR S 1000 AT
esde las 10:00 am

evaluacién curricular y relacién de 31/08/2023 Imagen Institucional
postulantes APTOS para rendir la
Entrevista Personal.

01/09/2023

Comité de Seleccién

Publicacién de Resultado Final en la
Pagina Web y Facebook de la UGEL -
Huaylas:

04/09/2023
(A partir de 5:30 pm.)

Comité de Seleccion

[SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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Servidores Civiles (RNSSC) y
Registro de Deudores Desde el dia de publicacién de los Comité de Seleccién
Alimentarios Morosos  del resultados preliminares hasta el dia de

Poder Judicial (READAM) la publicacion de resultados finales

-

Remision de Informe a la

: i 05/09/2023 * Comité de Seleccion
Direccién de la UGEL Huaylas
Suscripcion y Registro del 06/09/2023 Area de Personal
Contrato
Inicio de actividades 07/09/2023 Imagen Institucional

a. El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en la
Pagina web Institucional. '

b. La publicacién de resultados de cada etapa del proceso de seleccién, se realizar en la Pagina
Web de la UGEL HUAYLAS, Comunicados, siendo responsabilidad de cada postulante revisar
dicha informacién.

c. Elpostulante que omita en los formatos y declaraciones juradas consignar la firma, huella digital,
marcar y el foliado de la misma o nombre de la carrera o indicar correctamente el nombre y el
numero del proceso al cual postula o adjuntar la documentacién sustentatoria ser geclarado
NO APTO automdticamente del proceso de seleccién.

d. En caso de observaciones o reclamos estos deben realizarse en la fecha establecida en el
cronograma, caso contrario no seran acogidos.

e. Todas las etapas de Evaluacién se llevaran de manera presencial.

lll. BASE NORMATIVA

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2075-2008 y meodificado por
Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢. Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

d. Ley 31638, Ley de wesupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.

e. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la modificacién del
articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE _

f.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-servir/PE, que aprueba la guia metodoldgica
para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas aplicable a regimenes distintos a
la Ley N° 30057, Ley del servicio civil.

8. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 000065-2020-SERVIR-PE, resolucién de aprueba la “Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057”.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-21-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia operativa
para

i. la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19” versién 3.

j. Decreto Supremo N°083-2019-PCM, que modifica los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Supremo
N20032018-TR, que establecen las disposiciones para el registro y difusién de las ofertas
laborales del Estado.

k. Resolucién Viceministerial N° 026-2023-MINEDU “Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestién Educativa Local, mediante la
dotacion de personal bajqg el régimen especial de contratacién administrativa de seryicios para
el afio 2023".
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|. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

IV. ETAPA DE LA EVALUACION:

4.1. Todas las etapas de evaluaciéon se realizardn de manera presencial, por lo que el/la
postulante, asume el compromiso de verificar los resultados de todas las etapas de
evaluacion. .

4.2. Los factores de evaluacion del proceso de seleccién tendrédn un minimo y un maximo de
puntos. La distribucién se realiza de esta manera:

Cuando se trate de Evaluacién Curricular, y Entrevista Personal:

EVALUACIONES CARACTER PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
(EC) Eliminatorio 35 65
ENTREVISTA PERSONAL (EP) Eliminatorio 15 35
PUNTAJE TOTAL 50 100

4.3. CONSIDERACIONES PARA POSTULAR A UNA CONVOCATORIA

a. Las personas interesadas en participar en los procesos de seleccidn de la UGEL HUAYLAS,
deberan ingresar a |la pagina web de la UGEL HUAYLAS, donde se visualiza los comynicados
de las convocatorias CAS con toda la informacion relacionada al cumplimiento del perfil
de puesto de la convocatoria CAS el cronograma, condiciones, entre otros.

b. Para el caso de la presentacidon de Expedientes, se debera presentar debidamente foliado
a través de MESA DE PARTES PRESENCIAL de UGEL HUAYLAS.

c. Lainformacion consignada en los formatos de postulacién (ANEXOS: 02, 03, 04,05 y 06)
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la UGEL HUAYLAS, de acuerdo a lo regulado en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

4.4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

a. Cumplir con los requisitos minimos de los perfiles del puesto (Anexo 01). Los perfiles del
puesto estdn establecidos en el Anexo 01 de la Convocatoria y se encuentra publicado en
la pagina web de la UGEL Huaylas.

b. No estar inhapilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempefiar funciones publicas.

c. No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con servidores que
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

d. No estar inmerso en la prohibicién constitucional de percibir simultdneamente doble
remuneracién y/o pensién a cargo del Estado, salvo por funcién docente o proveniente
de dietas por participacién en uno (01) de los directorios de entidades o empresas
publicas.

e. No poseer antecedentes penales ni policiales.

f. No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

V. DOCUMENTACION'A PRESENTAR
5.1. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA
a. De acuerdo a lo sefialado en la convocatoria del proceso de seleccién, los postulantes
deberan presentar su Expediente debidamente foliado a través de MESA DE PARTES
PRESENCIAL de UGEL Huaylas, en el dia(s) y hora establecidos (hora de recepcidon 9:00 a.m.
hasta 05:30 pm) paraflo cual el postulante debera prever con antelacidn su presentacion
para evitarse inconvenientes.

 H¥rmelnA~ 1
ifrmel

b Aring T i
Rl IG ITARCD Pery

g | CHITEnCD |
- ADM. | PERSONAL
L

UGEL - Huay

LAS




Ministerio Gobierno Regional de Bireccién ﬂeg ~ Unidad de Gestion
de Educacion Ancash Educacion deAmush Educativa Local de Huaylas

b. La informacién consignada tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacién sefialada y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

c. Los postulantes solo podran participar de Un (01) Proceso CAS, a la vez. De presentarse a
DOS (02) procesos 0 mas en la misma fecha de pubiicacién sélo se considerard la primera
postulacion presentada.

d. El expediente que presenta el postulante deberd ser LEGIBLE, caso contrario sera motivo
de DESCALIFICACION.

e. Es de entera responsabilidad del postulante informarse a través de la pégina web y/o
Facebook de la UGEL Huaylas con la finalidad de tomar conocimiento de los resultados de
las etapas.

5.1.1. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR:

Los postulantes deberdn presentar sus documentos en el siguiente orden:

a. Formulario Unico de Tramite, deberd considerar en el Asunto: “Solicito
participar del proceso de contratacidn CAS 001-2023-UGEL-Hy, para el cargo
de...................”, segun corresponda al cargo de postula.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Declaraciones Juradas (ANEXO: 01, 023 04 ,04 y 05).

d. Curriculum Vitae actualizado y documentado que sustenten el cumbiimiento
de los requisitos minimos del perfil (Formacién Académica, Capacitaciones,
Experiencia Laboral, méritos)

La omision de la presentacion de estos documentos, acarrea que el postulante sea

declarado NO APTO en la etapa respectiva. Asimismo, toda la documentacién

(incluyendo la copia del DNI y los ANEXOS, deberd estar debidamente FOLIADA en

numeros naturales, comenzando, desde |a primera hasta la tltima pégina (de atras

hacia adelante).
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(*) La comisién de contratacién y de control posterior podrd solicitar los

documentos originales para realizar la verificacidn posterior de los mismos.

(**) Si se presenta en DESORDEN los documentos solicitados, se calificard como

NO APTOS. ~

PRECISIONES IMPORTANTES:

a. El postulante que no sustente alguno de los requisitos minimos serd
considerado como NO APTO, en la verificacién curricular, por lo tanto, no
continuara a la siguiente de etapa de la evaluacion.

b. Los postylantes que no presenten en su Expediente de postulacién, la
documentacion que sustente su Curriculo Vitae Documentado, las
Declaracipnes Juradas debidamente firmadas, llenadas, marcadas y con huella
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digital, serdn considerados NO APTOS en la respectiva etapa del Proceso de
Seleccidn.

c. El Curriculum Vitae documentado deberé contener los documentos LEGIBLES
en el orden de presentacion de los documentos en el numeral (4.1.1
documentos obligatorios a presentar).

d. Los certificados de capacitaciones a ser considerados deben ser de la
especialidad y/o afines al cargo que postula, realizados en los ultimos cinco
(05) afios.

e. No se admitird declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral y/o
profesional ni para acreditar formacién académica.

f. Solamente se admitiran los expedientes presentados en los dias(s) indicado(s)
en el CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatoria. Las propuestas
que se reciban antes o después del dia y horario establecido seran
desestimadas como NO APTO, no apareciendo en los resultados de evaluacion
de expedientes.

5.1.2. BONIFICACIONES ESPECIALES

a. Bonificacién por Discapacidad: Se otorgara una bonificacién por discapacidad
del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Pertonal con
Discapacidad, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la
ultima etapa del proceso de seleccién (entrevista personal), y consigne en la
Ficha de Postulacién su condicién de persona con discapacidad, anexando el
documento de sustento (carné de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS), caso contrario deberd solicitar el otorgamiento de ajustes
razonables en el marco de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0140-
2019-SERVIR/PE,

b. Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgard una
bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de conformidad
con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que obtenga el puntaje minimo
aprobatorio en la Ultima etapa del proceso de seleccién (entrevista personal),

c. y consigne en la Ficha de Postulacién su condicién de licenciado, anexando el
documento de sustento.

d. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel: Se otorgard |a bonificacién
p@r ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacidn curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacidn, a los/las postulantes que hayan indicado al momento

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos ylo Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos yio Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallag de oro y/o plata. El porcentaje a considerar seré el 8%.

Nivel 5: Deportisfas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Depomvos ianos 0
establecldo écord 0 marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.
/] o
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de postulacion dicha condicidn, debiendo ademads ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

5.2. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a. La evaluacién de la Hoja de Vida se realizara tomando en cuenta los requisitos minimos
establecidos en los perfiles de los puestos sefialado en la Convocatoria.

b. En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Evaluacién verificara que los
expedientes de postulacion contengan la documentacion solicitada como obligatoria, de
no ser asi, al postulante se le declarard NO APTO.

c. En esta etapa, se evalia también la Formacién Académica, Capacitacién, Experiencia
Laboral. Se realizard sobre la base de la informacidon contenida en los documentos
presentados por el postulante

d. Toda copia presentada por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrario se desestimara
la documentacién.

e. La informacién profesional, académica y laboral se acreditard tnicamente de la siguiente
forma:

ia de los dipiomas de grado académico (Maestria. Doctorado).
‘F!ﬁ‘“ de posgrado IE&W de Egresado de estudios de posgrado. 0
|L'?n';:'mw o "Copia del Titulo profesional 0 técnico segin comresponda

Ikoleolﬂurl vigente [lCopia de colegiatura y habilitacion

"cndo de Bachiller ]lcm del Diploma de Bachiller

|F.2e“zdo universitario o

lhﬂm Universitarios ia de las constancias o certificado de estudios y/o documento expedido por el
icos

|C00ia de constancia o certificaco de egreso expedido por el Centro de Estudios

tro de estudio que haga constar dichos estudios.

ursos o Capacitacion, lCooia de la Constancias y/o certificados. diplomados 0 espedializaciones.
iplomados
ializaciones

ICon la traduccion oficial al idioma espariol de los documentos que acrediten

lestudios en el extranjero, debidamente legalizados ante el Consulado y/o

[Estudios Extranj Minsterio de Relaciones Extenores, apostillado. segin el convenio de la Apostilla
o - La Haya, aprobado por Resolucion Legisiativa N™ 29945, asi como contar con

Resolucion de Contrato o similar, la cual debera indicar el inicio, asi como el
se del mismo y boletas o constancias de pago. Documentacion diferente a la|
nteriormente senalada no sera considerada para el calculo del tiempo de la
IExperiencia Experiencia Laboral. Para aquelios puesios donde se reguiere formacion técnica o
universitana se contara desde el egreso de la formacion correspondiente.
Presentar constancia de egresado en el expediente de postuiacion. caso contrario
se contabilizara desde la fecha indicada en el diploma de grado o titulo. Si la
vocatoria reguiere estudios universitanos nconciusos.

f. Para el computo de la experiencia laboral general y especifica, en el caso de presentar
constancias y/o certificados de trabajo, debera acreditar adicionalmente con las boletas
y/o constancias de pago.
5.3. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICIONES DE DOBLE PERCEPCION
a. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el
Estado o para desempeiiar funcién publica.
b. Estanimpedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes tienen impedimento,
expresamente preﬁ/isto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
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ser postores o contratistas y/o postular, acceder a ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad publica.

c. Estarinscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

d. Aquellos que registran Antecedentes Penales, policiales y judiciales.

e. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibiciéon de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
6.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

6.2. SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sm que sea
responsabilidad de la
entidad:
a. Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposibles
continuar el proceso.
b. Cuando el Comité de Seleccidn por razones justificadas necesite mayor tiempo para
evaluacién en cada una de las etapas.
CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la
entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Porrestridciones presupuestales y otras debidamente justificadas.

6.3
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ANEXO N° 6
Declaracién Jurada de Datos Personales

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

D No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

I:l No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

D No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI. :

[ ] No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N°
29988.

I:I No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

D Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.

Firma

¥ 2T Frantsco A Vacas GOneles
> i JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL
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ANEXO N° 7
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual
WO oo o S e S A S S AR R S M , identificado/a
GO DL i osines ,yeon domiCilio @N..........ovniiiiiiii e :

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.

Firma

oA, Vi Gonzzss
, A £3TTUCIONAL
e witey b CARAL

Mnlf Maria Tranca Perez
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ANEXO N° 8
Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

ey e LI R —— . N CON HOMIGHID O1... ..oovino nivpunsnivmsna mms s s s s s e s e ;
en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que :

si NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por
razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la
fecha viene la Unidad de Gestibn Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacién: L
GRADO DE PARENTESCO O |OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
............................ (o - SIS i |
4

J‘
:é . T
572/ Mg, Francisco A. Vacas Genzz's
“m <57 JEFE DE GESTIONNSTITUCIONAL
UGEL . WY A8 . CRRRY
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