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PROCESO CAS N° 002-2023-UGEL-HUAYLAS
(RVM 026-2023-MINEDU)
PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE HUAYLAS.

METAS FiSICAS DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN ESPECIAL cAs PARA EL ANO FISCAL 2023.

Especrallsta en Abastemmlento
Especialista en Procedimiento Administrativo Disciplinario
TOTAL

N R

I. PERFILES DE LOS PUESTOS DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN CAS (RVM N°026-2023-MINEDU
1.1. Especialista en Abastecimiento:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

|

Organo o unidad organica: AreadoGasﬁéﬂAdmhisma

Denominacion del puesto: Noaﬂlca - o

Nombre del puesto: Especialista en Abastecimiento P - g
Dependencia jerarquica lineal N;;!;{:]c;ol:\mma d;Mmmmmm o el gue haga BUS veces
Dependencia funcional. No aphica -
Puestos a su cargo: Nao aplica

MISION DEL PUESTO

i
|

Ejscutar y supervisar las aclividades programadas segun la norma de conlrataciones de la UGEL, con una visson de
| logro de productos, resultados y uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar el
| cumplimiento de procedimienios de seleccion, asi como con el abastecimiento de bienes y servicios de las unidades
| organicas de la UGEL e li. EE. de su jurisdiccion

|

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar y supervisar el Plan Amal de Contrataciones de ia UGEL

Elaborar expedientes de contratacion, estudio de posibilidades de mercado y demés actos pfapafatonos
2 comespondientes a los procedimientos de seleccidn y contralacion, de acuerdo al Plan Anual de Contralaciones
de la UGEL

3 Garannff el nponuno proceso de mstribucm de ma!eﬂal educatrvo ¥ hmglble desde Ia UGEt a las It EE

4 Coordinar y supervisar, de commesponder, taqewmndebsmvmaescecmmmsycmm
mnmndananlaieydemmam dnmrdoalanarmwudadv:gema

5 E]ecmardpaqndemdeiaslliﬁ demneraoporw
6 Asegwmlamsnonopoﬂumdewawoaypasam paraafpamunamela UGEL

Elaborar propueslas nomalivas gue establezcan lingamienlos para la lmpimnlaec)n de las roglas wgemes en
7 materia de aimacén y distribucion. en coardinacion con el especialista o responsable de almacén segun
correspﬂnda

8 Hacer soguimwnto y proponer las meyoras oportunas de los procesos de compras y cmtlalaounss on el mm@
de su competencia

9 Olmsfmaoneaasqnadasporeisummmo rewmadasalamisnndelwesm

| Coordinaciones Internas

| Grganos y unidades organicas
| - e o e

. O!ganlsmo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), Mmus!nﬂu de Educacion (MINEDU)
| Diraccion/Gerencia Rog-onai de Educacion (DRE/GRE) e instituciones Educativas (il EE ), Empresas prestadoras de
, Mnes ¥
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C) JRequiere
| A) Nivel Educativo para el puesto m¢'

:_;WEgressdo(a) f_;_éBachltler i__X_T!mbfLmenaamrs | s i ] mx

leconomia. Administracion, Contabilidad, Estadistics, J‘
! Deracho e Ingenieria. *

D) zRequiere !
Egresado | Grado ik profesional?
- o Tls ] m[x
! = wsscnd ||
' | Doctorado | |Egresado | Grado
I |
| | No aplica |l
CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto L]
: rrrr Nota: No requiere documentacion sustentatons. su vairdacion debard real: rse 6n la entrevista personal R
: LaydeComratauoneswgentsySIGA MEF MoculodeLoglsnca
] B cﬂmymﬁmﬂ%ﬂﬂﬁdﬂy%mdﬂnﬂu
o .!ou Cada cursommmmmmade f2horas dacapaa!mni“n‘):.l'ﬁ& pxagramasdenspecm:mrdmm menos;!e BOhoras
L Diplomado cursoolaﬂermCmtra!a_dﬂonesyAdqussucmnesmnel EstadooSIGA
| C. Conocimientos de ofimitica e idiomas
' Nivel de dominio Nivel de dominio
i OFIMATICA ;mw}mwm{ ' IDIOMAS | No apiica mm{m
Procesador de | } : ; 5 !
| | textos (Word, Open | X | inglés X | {
 Office Write, etc.) L | ‘ S T e,
Ho;as&ecascuio o I f I
i | (Excel, QpenCaic, | X | ! |
| etc) F N | | L ! 1 I S—
i | Programa de | | |
| | | | i
i | (PowerPaint, Prezi | X i |
‘ Lete ) S | S CHERS B
| Nivel de dominio |
| Carblicacion OSCE | X -

-
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1muuetaanumwummupmmm yasaame%sedorpublmomado ‘i

o s e e s e S S |

| A Indique el | iempo de experiencia rlquuidg_pm el puesto ap__ig__funcién olamateria
1 9 ﬁo

B. Enbaseaiaexpeﬁenciamqueﬁdaparaelpuesto(puuA).seﬁalee!ﬁuﬂporequeﬂdoenelumrpdbﬁoo:
| 1aho

C. Marqueeinholmimdopumoquesereqmeremmoemerm yaseamelseciorpuhdtcoomvwn
{NO APLICA PARA ESTE PUESTO}

[ Pracﬂcanﬁe i [ Aullham i f o - 'S\.umsoro [ Emrleimao r‘ | Gerente o
[ { | | |
| A Andl:ta | Emmlula | | oy [ | o

| { 1 |
| — L CO—— L - | - i Lt

* Mencione olros &Mﬂnm sobre e reqmsﬂa de expeciencia, en Caso exishera aigo ack‘roml pars el puesio.

NACIONALIDAD
i ; - ' |
! ¢Se requiere nacionalidad peruana? [ s | X | NO

éNoaphca_ ; "TédaSIas'pevsonas' 'eic'lranjera'sdeberénboﬁt'ércon e
| la documentacién migratoria que le permita trabajar en Per

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Andlisis, organizacion de la informacion, planificacion y control.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Seda de la UGEL ({indicar dkecc&én de“l_a 'sade) . - A; H

' Duracién del contrato: | Se recomienda realzar un contralo con adenda timestal
! skl

' ' §/2900.00 soles o

I Remuneracibn mensual: | Incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

| deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato: C&ucar atms conducmas que se omsdwm pommmes
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1.2. Especialista en Procedimiento Administrativo Disciplinario:

-

IDENTIFICACION DEL PUESTO | i
Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa ' F

Denominacién del puesto: .
Nombre del puesto: E?ﬂ&!.‘!:ﬂzwm Administrativos Diwlpliqgt_'lgiw )

Dependencia jerarquica lineal: mre!e(a)_q_e_lm{f\rea de C?a;mdn Administrativa o el q‘-,’é,_’_‘,???i‘{i yecgs _ T

Dependencia funcional No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

| Atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinanos para docentes y personal administrativo, que se
‘ elevan a la Comision Pemmanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA), de modo que permita a la

|
|
|
|
£
|

i

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar acciones para alender denuncias ingresadas a la COPROA y Secretaria Técnica de las autoridades

del PAD
Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender casos que ingresen a la COPROA.y Secretaria
Técnica del PAD

_Registrar los expedientes concluidos yentramae p———
Admiristrar el usuario del ldenticole para dar respuesla a reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a través del

Atender casos de denuncias reportadas en el SiseVe e Identicole que amente un proceso administrativo de
acuerdo a normativa

7 Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ncmm internas
Organos y unidades organicas
| Coordinaciones Externas
' Minvsterio de Educacion (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE). Instituciones Educativas

| (LEE ). Servir y sus dependencias

- kW N

FORMACION ACADEMICA

q | B) Grado{s)¥situacién académica y estudios requeridos |

i ) Tcemplele. | Compy | "Aﬂ%Egresado(a] ;Wjﬂachiner riiTim!oiLicenciamm
| |Primaria Ll L

T 1 H
_|Secundaria ‘L 777777 Derecho

| TécnicaBasica | | | | | |Maestia | |Egresado | |Grado 'habilitacién profesional?

| [ Ivecnicasupenor [ ][] | [ apiica T s s ]
X unwerstaro [ | [x] -
i {Doctorada Egresado | |Grado §
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CONOCIMIENTOS

| A Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto
L o A S R O A S B B P Ao B LV R e -
| Nota No requisre documentacion s ria. 3u vaidacion deberd reakzarse en la entrevists personal :
| Derecho Laboral y Pablico, Derecho Administrative y Procesos Administrativos Disciplinarios. i
i W‘*W del WE"W&C“" R N ]

l Cm y m du osp'dtllnciﬁn roqulddua y suahnhdu con doeumanhn

P |

Nota: Casa curse n‘me tenar No Menocs de 12 horas de Capaciacion  \as programas de especializacion no manocs de 90 horas
e =

- Cursos y/o programa de especializacion en Gestion Publica B =

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas H

- s L

Nivel de dominio | Nivel de dominio [

! Procesador de | ! | | P

| textos (Word, Open | X | inglés | K | i ‘ f

Office Wte, etc. ) - 5 W P & | |

| Hojas de caiculo [ ’ } | | E

| {Excel, OpenCalc. X | i i i |

| Lotc ) il 8 N S - ¢
5 X f f | |
o | § | T . Q

EXPERIENCIA
| Experiencia General : i el
E lndquelaunﬂdadmuam&oxwhmhhboul yaseaenelmarpubﬂcnopnvado

| 2afos

| Experiencia Especifica . " T Lm
A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn o la materia:

. B Enbasealaexpenemraquandapamelmsto(pmn seﬁahdq_e!pporequendoeneimapubtco

? | 1aho

c Marqueelninlminhnodcpuntommserewcomoexpenma.yasaaene!sec!orpubhcoopnvado
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)
pr e — e - |
I Practicante ,mmam | ' ] [ Tsuparesora || Jafe de Area o | Gerants o
{....]""*'“ L | Asetertm | "'""m ! ;E . | | Coortinader | ‘Gpln | Dwector
| Msmafms mem a'r:-qm&m dpeupeminﬂa encawomshem afgu m:onar para slpuasm

lm:lwt:a

NACIONALIDAD

& Se requiere nacionalidad peruana?

Anot tento: rﬁgaplpca To&as las personas extranjeras Héber&n contar con " |
= ) | la documentacion migratoria que le permita trabajar en Pers | |

4
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Analisis, organizacion de informacion, cooperacion, comunicacian oral y onden
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién de servicios: _ e Je la L G_E_i_:_(l_ndlcaf dlreomfm de Ia sede) 1
| Duracién del contrato: | Se recurmenda reauzar un contratb oon;d;nd; b‘s;eslrai WWJ
i Remuneracion mensual: ! Inciuyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda .
| deduccion apiicable al trabajador i
|
: Otras condiciones esenciales del contrato: , Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes |

1.3 Para el presente proceso, por ser la segunda convocatoria se aplicara la modificacién
automatica del perfil establecido en el ANEXO 2-A, de la Resolucion Viceministerigl No. 026-
2023-MINEDU, dicha modificacion aplica para las plazas convocadas de Especialista en
Abastecimiento y Especialista en Procedimiento Administrativo Disciplinario.

ANEXON 2-A
Modificacion Automatica de Perfil en Segunda Convocatoria

FORMACION ACADEMICA
;Dlnﬂlﬁmléﬂdﬂﬂlm: Bocatvo | Acadimi ﬁ " Cmm General Eqndlu s Pibk Olom
Especialista en Procedmienios | gin modificacion Smmedvfwon | Sin modiicacitn | Sin modificacion 13fi0 OGmesss  0F meses Sir\mwmt\n
-mmmmm i |
:Emm,mn,m sﬂmmcm Snmodficacén | Snmedficasén | S modiicacén Yol P SN M
Especiakista en Abaslecimienty ' Sinmodficacion | Sin modficacién | Sin moddicacon | Sinmodifcacn | Sin modificackin ‘Smmdd‘mon Sumodmum  Sin modificaciin
Especialsta en Recursos | $in modificacion | Sin modifcacion | Sin modficacion t&\mm:m tafo . 06messs | OGmeses | Sinmodiicackn |
| Especialsta en Montoreade. | i i | ; -
iemmmmm ;Sinmodiﬁcacm Sin modificacion | Sin modificacion ,Smnoﬁcm | tale  Snmodficacitn  Sinmodificacion ' Sinmodiicacion
| Estudanies |
oS — P — Snmoﬁmm Snmomm C ta 06 meses 06 meses Smmmﬁt.aum




w““‘m
PERU

Ministerio
de Educacion

Gohiemo Reglanat ﬁe
Ancash - -k

Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Regi wt Unidad de Gestion
) de Ancash Educativa Local de Huaylas

ETAPA DEL PROCESO O AREAS RESPONSABLES
INICIO FIN
Aprobacion de la Convocatoria 21/06/2023 21/06/2023 Comité de Seleccion
CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocatoria en el B )
portal virtual de Talento Peri de la 22/06/2023 06/07/2023 |  Imagen Institucional
Autoridad Nacional del Servicio Civil
—SERVIR.
Publicacién de la convocatoria en la
Pagina Web y Facebook de la UGEL 07/07/2023 10/07/2023 Comité de Seleccién
Huaylas
Presentacién de  Expedientes, 12/07/2023 :
debidamente foliado a través de 11/07/2023 (8:30 am - Mesa d.e Partes Oflcma. de
MESA DE PARTES PRESENCIAL de (8:30 am - 5:15 pm.) 5:15 pm.) Tramite Documentario
UGEL Huaylas.

SELECCION
Evaluacién de expedientes 13/07/2023 I Comité de Seleccién
Publicadén ~ de  resultados 13/07/2023 Imagen Institucional
preliminares:
Presentacion de Reclamos: MESA DE 14/07/2023 Yiosa-de Baries ORthaHs "

PARTES PRESENCIAL de UGEL
Huaylas.

(8:30 am. - 05:15 pm.)

Tramite Documentario

Atencién y absolucién de Reclamos,
por el comité de Evaluacion de
manera presencial en la Sede UGEL
Huaylas

17/07/2023
(09:00 - 01:00 pm)

Comité de Seleccién

Publicacién de resultado final de la

evaluacién curricular y relacién de 17/07/2023 Imagen Institucional
postulantes APTOS para rendir la
Entrevista Personal.

18/07/2023

Entrevista personal (PRESENCIAL)

(Desde las 10:00 am)

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultado Final en la
Pagina Web y Facebook de la UGEL -
Huaylas: 4

18/07/2023
(A partir de 5:30 pm.)

Comité de Seleccion

»

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Servidores Civiles (RNSSC) y
Registro de Deudores
Alimentarios Morosos del
Poder Judicial (READAM)

Desde el dia de publicacién de los
resultados preliminares hasta el dia de
la publicacién de resultados finales

Comité de Seleccién

Remision de Informe a la

) L 19/07/2023 Comité de Seleccidn
Direccion de la UGEL Huaylas
Suscripcion y Registro  del 20/07/2023 Area de Personal
Contrato
Inicio de actividades 5 21/07/2023 Imagen Institucional

a. El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente en la

Pagina web Institucional.

b. La publicacién de resultados de cada etapa del proceso de seleccion, se realizara en la Pagina
Web de la UGEL HUAYLAS, Comunicados, siendo responsabilidad de cada postulante revisar

dichajinformacioén.
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El postulante que omita en los formatos y declaraciones juradas consignar la firma, huella digital,
marcar y el foliado de la misma o nombre de la carrera o indicar correctamente el nombre y el
numero del proceso al cual postula o adjuntar la documentacion sustentatoria serd declarado
NO APTO automaticamente del proceso de seleccion.

En caso de observaciones o reclamos estos deben realizarse en la fecha establecida en el
cronograma, caso contrario no seran acogidos. ‘

Todas las etapas de Evaluacion se llevaran de manera presencial.

1il. BASE NORMATIVA

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2075-2008 y madificado por
Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

Ley 31638, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la modificacion del
articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-servir/PE, que aprueba la guia metodologica
para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas aplicable a regimenes distintos a
la Ley N° 30057, Ley del servicio civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 000065-2020-SERVIR-PE, resoluciéon de aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057”.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-21-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia operativa

para
la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19” versién 3.
Decreto Suprema N°083-2019-PCM, que madifica los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Supremo
N20032018-TR, que establecen las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

Resolucion Viceministerial N° 026-2023-MINEDU “Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestiéon Educativa Local, mediante la
dotacion de personalbajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios para
el afio 2023".

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

IV.ETAPA DE LA EVALUACION:

4.1. Todas las etapas de evaluacion se realizaran de manera presencial, por lo que el/la
postulante, asume el compromiso de verificar los resultados de todas las etapas de
evaluacion.

4.2. Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un minimo y un maximo de
puntos. La distribucion se realiza de esta manera:

Cuando se trate de Evaluacion Curricular, y Entrevista Personal:
EVALUACIONES CARACTER PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
{EC) Eliminatorio 35 65
ENTREVISTA PERSONAL (EP) Eliminatorio 15 35
PUNTAIE TOTAL 50 100

4.3.  CONSIDERACIONES PARA POSTULAR A UNA CONVOCATORIA

R

,\g@

de Educacion de Ancash  Educativa Local de Huaylas
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a. las personas interesadas en participar en los procesos de seleccion de la UGEL HUAYLAS,
deberdn ingresar a la pagina web de la UGEL HUAYLAS, donde se visualiza los comunicados
de las convocatorias CAS con toda la informacién relacionada al cumplimiento del perfil
de puesto de la convocatoria CAS el cronograma, condiciones, entre otros.

b. Paraelcasodela presentamon de Expedientes, se debera presentar debidamente foliado
a través de MESA DE PARTES PRESENCIAL de UGEL HUAYLAS.

c. Lainformacion consignada en los formatos de postulacién (ANEXOS: 02, 03, 04 ,05 y 06)
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la UGEL HUAYLAS, de acuerdo a lo regulado en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS.

4.4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

a. Cumplir con los requisitos minimos de los perfiles del puesto (Anexo 01). Los perfiles del
puesto estan establecidos en el Anexo 01 de la Convacatoria y se encuentra publicado en
la pagina web de la UGEL Huaylas.

b. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar funciones publicas.

c. No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con servidores que
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién. L]

d. No estar inmerso en la prohibicién constitucional de percibir simultineamente doble
remuneracion y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcién docente o proveniente
de dietas por participacion en uno (01) de los directorios de entidades o empresas
publicas.

e. No poseer antecedentes penales ni policiales.

f. No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
5.1. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

a. De acuerdo a lo sefialado en la convocatoria del proceso de seleccion, los postulantes
deberan presentar su Expediente debidamente foliado a través de MESA DE PARTES
PRESENCIAL de UGEL Huaylas, en el dia(s) y hora establecidos (hora de recepcién 9:00 a.m.
hasta 05:30 pm) para lo cual el postulante debera prever con antelacién su presentacion
para evitarse inconvenientes.

b. La informacién gonsignada tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion sefialada y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad.

C. Los postulantes solo podran participar de Un (01) Proceso CAS, a la vez. De presentarse a
DOS (02) procesos o mas en la misma fecha de publicacién sélo se considerara la primera
postulacion presentada.

d. El expediente que presenta el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrario sera motivo
de DESCALIFICACION.

e. Es de entera responsabilidad del postulante informarse a través de la pagina web y/o
Facebook de la UGEL Huaylas con la finalidad de tomar conocimiento de los resultados de
las etapas.

5.1.1. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR:

Los postulantes deberdn presentar sus documentos en el siguiente orden:
a. Formulario Unico de Tramite, deberd considerar en el Asunto: “Solicito
participar del proceso de contratacion CAS 001-2023-UGEL-Hy, para el cargo

de ....................”, segun corresponda al cargo de postula.
b. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
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c. Declaraciones Juradas (ANEXO: 01, 023 04,04 y 05).

d. Curriculum Vitae actualizado y documentado que sustenten el cumplimiento
de los requisitos minimos del perfil (Formacion Académica, Capacitaciones,
Experiencia Laboral, méritos)

La omision de la presentacion de estos documentos, acarrea que el postulante sea

declarado NO APTO en la etapa respectiva. Asimismo, toda la documentacion

(incluyendo la copia del DNIy los ANEXOS, debera estar debidamente FOLIADA en

numeros naturales, comenzando, desde la primera hasta la tltima pagina (de atras

hacia adelante).

me "
O N —
v
o ®
Wodely o Fokacaon
Peteraran)
§ el 5
booimoooma a
ot
: SO .
:gu:-w_f-i«—"—w‘—'dw»'-'» — ’ b b ]
 SOCOIENRUIPRRT. |

(*) La comision de contratacién y de control posterior podra solicitar los

documentos originales para realizar la verificacién posterior de los mismos.

(**) Si se presenta en DESORDEN los documentos solicitados, se calificara como

NO APTOS.

PRECISIONES IMPORTANTES:

a. El postulante que no sustente alguno de los requisitos minimos sera
considerado como NO APTO, en la verificacién curricular, por lo tanto, no
continuarad a la siguiente de etapa de la evaluacién.

b. Los postulantes que no presenten en su Expediente de postulacién, la
documentacion que sustente su Curriculo Vitae Documentado, las
Declaraciones Juradas debidamente firmadas, llenadas, marcadas y con huella
dig‘ltal, seran considerados NO APTOS en la respectiva etapa del Proceso de
Seleccion.

c. El Curriculum Vitae documentado debera contener los documentos LEGIBLES
en el orden de presentacion de los documentos en el numeral (4.1.1
documentos obligatorios a presentar).

d. Los certificados de capacitaciones a ser considerados deben ser de la
especialidad y/o afines al cargo que postula, realizados en los Gltimos cinco
(05) afios.

e. No se admitiré declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral y/o
profesional ni para acreditar formacién académica.

f. Solamente.se admitiran los expedientes presentados en los dias(s) indicado(s)

. en el CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatoria. Las propuestas
que se reciban antes o después del dia y horario establecido seran
desestimadas como NO APTO, no apareciendo en los resultados de evaluacién
de expedientes.

5.1.2. BONIFICACIONES ESPECIALES

Educativa Local de Huaylas :
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a. Bonificacién por Discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad
del quince por ciento (15%) sobre el puntaje totail, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con
Discapacidad, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la
ultima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne en la
Ficha de Postulacion su condicién de persona con discapacidad, anexando el
documento de sustento (carné de discapacidad y/o resoluciéon emitida por el
CONADIS), caso contrario deberda solicitar el otorgamiento de ajustes
razonables en el marco de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0140-
2019-SERVIR/PE.

b. Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgard una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de conformidad
con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que obtenga el puntaje minimo
aprobatorio en la ultima etapa del proceso de seleccién (entrevista personal),

c. yconsigne en la Ficha de Postulacién su condicidn de licenciado, anexando el
documento de sustento.

d. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel: Se otorgara la bonificacién
por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuartio haya
aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco pnmeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamenicanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.
Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericancs y se ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos yio Campeonatos
Federados Sudamencanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos ylo
Campeonatos Federados Sudamericanos ylo participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro yio plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

Nivel 5: Degortistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. E! porcentaje a considerar serd el 4%.

de postulacion dicha condicion, debiendo ademds ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

5.2. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a.

b.

d.

La evaluacion de la Hoja de Vida se realizara tomando en cuenta los requisitos minimos
establecidos en los perfiles de los puestos sefialado en la Convocatoria.

En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Evaluacién verificard que los
expedientes de postulacion contengan la documentacién solicitada como obligatoria, de
no ser asi, al postulante se le declarara NO APTO.

En esta etapa, se evalia también la Formacién Académica, Capacitacién, Experiencia
Laboral. Se realizaré sobre la base de la informacién contenida en los documentos
presentados por el postulante

Toda copia presentada por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrario se desestimara
la documentacion.
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e. La informacion profesional, académica y laboral se acreditara tinicamente de la siguiente
forma:

mmm&mmimm Doctorado).
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f. Para el computo de la experiencia laboral general y especifica, en el caso de presentar
constancias y/o certificados de trabajo, debera acreditar adicionaimente con las boletas
y/o constancias de pago.

5.3. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICIONES DE DOBLE PERCEPCION

a.. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el
Estado o paraidesempeiiar funcion publica.

b. Estanimpedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o postular, acceder a ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad publica.

c. Estarinscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Aquellos que registran Antecedentes Penales, policiales y judiciales.

e. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

B

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
6.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje,minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

) g
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6.2. SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la
entidad:
a. Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposibles
continuar el proceso.
b. Cuando el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor tiempo para
evaluacion en cada una de las etapas.
6.3. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la
entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales y otras debidamente justificadas.
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA GENERAL

-

identificado(a) con DNIN® ..........................cONRUCN® .................................. y con domicilio
O e R R e A R B i e o e T fon i e e e e R it e NS e
cerinieen, PTOVINGI@ ... ............... y Departamentode ....................;
Firmo la presente Declaracién Jurada de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de
la Ley N* 27744, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobando mediante Decreto Supremo N°
004-2018-JUS y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los aicances
establecidos en el articulo 411° del codigo penal, concordante en el articulo 34 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27744, Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacion
de la verdad de la informacion declarada en el presente documento, por lo que, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente: *Marcar con un Aspa (x)

Que la documentacién que sustenta mi informacién académica y experiencia laboral presentada,
es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder. B

Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.
Que la direccién y datos personales antes consignados son veridicos.
Tener buena conducta y gozar de buena salud.

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
No registrar Antecedentes Penales, policiales ni judiciales.
No haber sido sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

No percibo otra remuneracién de otra entidad del Estado, salvo lo permitido por Ley Marco del
Empleo Publico.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la VERDAD DE LOS HECHOS y doy fe de lo cual
firmo la presente. 44
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ANEXO 02
D | DA DE NO TENER INHABILITACION
I DICIAL VIGENTE PARA PRESTAR

SERVICIOS AL ESTADO

|dmtrﬁcado(a)oonDNl N' s e B UGN o e e e yoon dom:cmo
Dlstnto da - e Provmcna Departamemo de ...; al
amparo de Io dt&puesto en Ios articulos 41' y 42' de Ia Ley N° 27444 - Ley dal Proeedlmnento

Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO
lo siguiente:

*Marcar con un Aspa (x)

No tener Inhabilitacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado, confogme al
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

No estar Inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

No tener Inhabilitacion judicial vigente para laborar en el Estado.

No tener inhabilitacién o sancién del colegio profesional, de ser el caso.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la VERDAD DE LOS HECHOS y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo
Penal Peruano, concordante con el articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo Ganer;;’aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS.

Apellidos y Nombres: ..............................
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DECLARACION A DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONE

-
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ANEXO 03

identificado(@) con DNIN® .....................cc........cONRUC N® ... e ... Y CON domicilio
DECLARO BAJO JURAMENTO que: " |
*Marcar con un Aspa (x)

1. Me encuentro actuaimente afiliado en el sistema Nacional de Pensiones (D.L. N°19890)

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP:

Cédigo de Afiliado: ................c.ccoue.....
Fecha ingreso SPP: ..........cccccocenneenn

3. No estoy afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

5. | £ o SR ISE oo T S '
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ANEXO 04
ION JURADA DE PARENTESCO YN T

-

-

YO, .. |

identificado(@) conDNIN® ....................c...... €ONRUC N® ...coooovov e oee.o.. ... Y CON dOMicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO que: &

No tener conocimiento que en la Unidad de Gestién Educativa Local Andahuaylas se encuentran laborando |
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio,
uniéndehedmownﬁvmciaquegomndelafamﬂaddemmbrmiuﬂoycomméndepersonai, o

tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

PorlowaldeclaroqmnomomntminarsoenlosalmdelamN‘26771.modiﬁcedoporLey
N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modifigatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las |
normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
*Marca con un Aspa (x)

* NO () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en UGEL Huaylas.

* Sl ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en UGEL Huaylas, cuyo datos sefialo
a continuacion:

Lugaryfecha, ...............coceeeeeceeneennn,

Apellidos y Nombres: ............

«
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ANEXO 05
FORMATO DE DATOS REQUERIDOS PARA REGISTRO EN EL AIRHSP
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS - 2023

DATOS DEL POSTULANTE

01 Nimero de DNI

02 Apellido Patemo

03 Apeliido Materno

04 Nombres

05 Fecha de Nacimiento

08 Sexo

07 Lugar de Nacimiento

08 Estado Civil

08 Direccion Domiciliaria

10 Teléfono Fijo

11 Teléfono Mévil

12 Direccién de Correo Electrénico

13 Banco

14 Numero de Cuenta

15 Numero de CCI

16 Régimen Pensionario. (Sistema Privado de Pensiones
- SPP o Sistema Nacional de Pensiones — SNP)

19990 ONP

17 Fecha de Afiliacién

18 Tipo de AFP (En caso de Ser APF)
mmwmmmwm_cmmm

19 Fecha de Afiliacion

20 Numero de CUSPP (En caso de Ser APF)
21 Acreditacion de Salud (Autogenerado)
Link de Consuita: http/Awwd.essalud.gob.pe: 777 T/acredita/

* Firmo ie presents declaracitn de conformidad pera fa sctualizecion de mis datos personaiss, para el proceso de Contratacion docents 2023,

Dadoeplaciudadde ......................cou..n.ns alos..............dias del mes de ............. del 20
(Firma)
T Huella Digital
(indice derecho)
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