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PROCESO CAS N° 006 - 2023 — UGEL HUAYLAS

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD CAS DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS 2023
RESOLUCION MINISTERIAL N2 111- 2023 - MINEDU

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de personal calificado bajo el Régimen CAS (Contrataciéon Administrativa de

Servicios) para prestar servicios en intervenciones y acciones pedagogicas, en el afio fiscal 2023.

2. CANTIDAD:

01 plaza, que a continuacion se detalla:

CATEGORIA /
PROGRAMA PUESTO CANTIDAD
PRESUPUESTA
PP 0090 Psicélogo 01
TOTAL 01

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Unidad de Gestion Educativa Local Huaylas.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION: Comisién de

Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS) de la Unidad de Servicio Educativo Local Huaylas

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Recursos Ordinarios.

6. BASELEGAL:

= Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

= Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas

= Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

= Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad y sus modificaciones.

= Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios
en instituciones Educativas Publicas y privadas implicado en diversos delitos de personas
condenadas o procesadas por los establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y
38 del Cédigo Penal.

= Ley N° 31638, Ley del presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

= Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

= Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

= Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

= Decreto supremo N° 010 - 2012-ED, que prueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

= Ley N° 28044, Ley General de Educacion
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Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 02-2014.MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley
General de la persona con discapacidad.

Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de Educacion
Secundaria”.

Resolucién Viceministerial N°326-2019-MINEDU. que aprueba la Norma Técnica denominada
"Disposiciones para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar
Completa para las instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacién Secundaria”.
Resolucién Ministerial N° 023-2021.MINEDU, que aprueba las lineas de produccién del Servicio
denominadas “Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifios
y nifias de educaciéon primaria” y “Talleres educativos de desarrollo de habilidades
socioemocionales”, asi como sus metas fisicas para el afio 2021.

Resoluciéon Viceministerial N° 045-2019- MINEDU, que aprueba EL “Instructivo para la
ejecucion de las actividades del Programa Presupuestal 0107, mejora de la formacién los
lineamientos que orientan la Organizacién y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales.
Resolucion Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Estrategias para el fortalecimiento de la Gestiéon de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada”.
Resolucién Ministerial N° 474-2022 MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para la prestacién del servicio educativo durante el afio escolar
2023 en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicados en los ambitos
urbano y rural”.

Resolucion Ministerial N2 111 - 2023 - MINEDU, Disposiciones para la implementacion de las

intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2023”

I PLAZAS VACANTES A CONVOCAR

o
80
o
IE DISTRITO LUGAR ‘S | TOTAL
g
IE N2 86548 “José Maria Vélaz” Pamparomas | Pichiu 1 1
TOTAL - PEA 1 1
I11. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE LUGAR PUBLICACION
Aprobacidn de la convocatoria. 31-08-2023 El comité Pagina Oﬁcw.ﬂ, d? la UGEL -
Huaylas Periédico mural
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del 01-09-2023 Oficina RH Plat:aforma de Talento
empleo Pert
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria. 01-09-2023 al 18 - 09 - 2023 El comité Pdgina 0f1c1z?l, d.e la UGEL -
Huaylas Periddico mural
Presentacion de hoja de vida documentada (en 18-09-2023 Postulante Mesa de partes UGEL
fisico). (Hasta las 5:00 p.m.) Huaylas
SELECCION
Evaluacién curricular (Expediente). 18-09-2023 El comité de evaluacién
Publlcagl]on de‘ resultados’ prellmllrlgres de la 19-09-2023 El comité de evaluacién Pégina oficial de la UGEL -
evaluacién curricular a través de la pdgina WEB Huaylas
Presentacién de reclamos por escrito 19-09-2023 Postulante Mesa de partes UGEL
(Hasta la 5:00 p.m.) Huaylas
Absolucién de reclamos por escrito. 20-09-2023 El comité de evaluacién
Publicaciéon de resultados preliminares de la 21-09-2023 PAgina oficial de la UGEL -

evaluacion curricular a través de la pagina WEB y
Publicacién del cronograma de la entrevista.

El comité de evaluacién

Huaylas
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Entrevista personal en forma presencial.

22-09-2023
(A partir de las 9:00 a.m. -
Lugar: UGEL Huaylas)

Postulante

Segin cronograma
publicado en la pagina
oficial de la UGEL -
Huaylas

Publicacién de resultados finales a través de la
pagina oficial de la UGEL Huaylas.

22-09-2023 El comité de evaluaciéon

Pagina oficial de la UGEL -
Huaylas

Adjudicacion de plazas.

25-09-2023 (A partir de las
10:00 am - Lugar: UGEL
Huaylas)

El comité de evaluacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del contrato.

26-09-2023
(A partir de las 10:00 am -

Lugar: UGEL Huaylas) Oficina de Personal

Postulante seleccionado
Oficina de RH

Registro del contrato

27-09-2023 Oficina de Personal

IV. PERFIL DEL PUESTO:
ANEXOS
1.- PSICOLOGO

Anexo 1.2.3.4. Psicélogo (a) En sefal de corformidad

FIRMA DIGITAL 202302106 110457
Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicdlogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Directer (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X__|RROO [ ror [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes v sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la participacion estudiantil, de manera presencial yio
remota.

Participar en la planificacién de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la L.E.

Liderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar
junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de futoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencion de
esfudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes gue requieran una atencién especializada.
Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa gue brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los (itimos afios de la educacion secundaria.
Brindar orientacién a directivos y docentes sobre |as ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacién superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompaiiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Int
Unidades o dreas de la Institucidn Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C)¢ Se requiere

A) Nivel Educative

el puesto Colegiatura?
Incom Comp i
pleta eta Egresado B Si No
Psicologia
I O I e Hasitac
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
[ seoundaria [ | [ | [[X|itwioticenctura
Técnica Basica (1 . )
0 2 afios) Maestria B Si No
Mo aplica
Técnica Superior ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
D (30 4 afios) Egresado Thulado
II[ unierstaro | | | x | [ |Doctorado
Mo aplica
R L

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocién de la convivencia democratica e intercultural enla IE.
Conocimiento en estrategias de prevencién en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiente en articulacién con instituciones plblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales yio actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Ne

OFIMATICA
aplica

Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | Mo aplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
efc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,etc) | | “~{ | 1 |

Programa de
presentaciones (Power X
Paint, Prezi | etc.)
[O‘lros) Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|02 afios.

Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auniliar o Supervisor / Jefe de Area o o

Profesional Asistents Analista Especialisia o ; Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

£ Se requiere nacionalidad peruana? |:| sl II’ No

Anote el sustento: |N0 aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser promogados
dentro del afio fiscal.

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sancion por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el frabajador contratado estara bajo
contrato: responsabilidad del director de la Institucidn Educativa en la que preste servicios, y quien

tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Caraz, 01 de setiembre de 2023.
El Comité.

CASAS MAMANI Elva
s Fememr . CALL 4T3 370000
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PRECISIONES Y RECOMENDACIONES PARA EL PROCESO CAS N° 006-2023 - UGEL
HUAYLAS

CONSIDERACIONES PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES FISICOS DEL
PROCESO DE CONTRATACION CAS 006-2023-UGEL HUAYLAS

1°. Presentar por mesa de partes de la UGEL Huaylas el Expediente en Fisico, el 18 de setiembre
de 2023, segln cronograma.
¢ No se podrd afiadir o agregar mas documentos luego de haber ingresado su expediente.

2°. El expediente en Fisico deberd contener los documentos, cumpliendo ESTRICTAMENTE el
siguiente orden:

1. FUT “Asunto: Solicito participar del proceso de contratacion CAS 006-2023 UGEL Huaylas,

para el cargo de . — Sede: ‘i ”, seguln
corresponda al cargo de postula.

2. DNI (legible)

3. Declaraciones juradas Anexos 01, 02, 03 y 04 (debidamente llenados y firmados, con huella
dactilar)

4. Formacion Profesional: Grados y/o Titulos (legible, anverso y reverso) y otros segun
corresponda.

5. Colegiatura y Habilitacion (segln corresponda).

6. Certificados y/o constancias de capacitacién de los Ultimos cinco afios (evitar adjuntar de
fechas anteriores, valido los Ultimos 05 afios).

7. Experiencia laboral general y especifica (constancia y/o resolucién y/o contrato de trabajo
acompafiado de sus boletas de pago y/o constancia de pago acreditadas por el
empleador), en caso de ser docente nombrado acreditar con la constancia escalonaria
emitida por la UGEL

8. Méritos: RD. Felicitacion en el sector educacién emitido por MINEDU, DRE y/o UGEL.

IMPORTANTE

e Lainscripcidon del postulante al Proceso CAS 006-2023 es PRESENCIAL vy los postulantes
seran sujetos a un control posterior, caso de incumplimiento y falsedad de informacién
se procederd de acuerdo a Ley.

e Los documentos deben estar debidamente foliados de atras hacia delante.

Caraz, 01 de setiembre de 2023.

El Comité.
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ANEXO N° 01

HOJA DE VIDA
PROCESO DE CONVOCATORIA VIRTUAL CAS N° 006-2023-UGEL Huaylas

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

I. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

Lugar dia Mes ARo

ESTADO CIVIL

NACIONALIDAD

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

DIRECCION DOMICILIARIA

URBANIZACION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

TELEFONO

CELULAR

CORREQ ELECTRONICO

PERSONA CON DISCAPACIDAD : | NO Nro.:

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcidon en el registro nacional de las
personas con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
FECHA DE

) EXPEDICION DEL | C|UDAD / N°
TITULO O GRADO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD TITULO PAIS FOLIO

(MES / ARO) |
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(Puede insertar mds filas si asi lo requiere). i
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: CURSOS DE ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS, SEMINARIOS,
TALLERES, ETC.

NIVEL (CURSOS DE
ESPECIALIZACION,

DURACION TIPO DE
(HORAS) CONSTANCIA

CENTRO DE

DIPLOMADOS, ESTUDIOS

SEMINARIOS,
TALLERES, ETC.)

INICIO

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).
lll.  EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entfidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL. No menor de lo solicitado para cargo/puesto, en el sector publico o
privado. (Comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la
experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes. (Adjuntar documento de experiencia
laboral y boletas o constancias de pago).

FECHA DE
CULMINACION
(MES/ANO)

FECHA DE INICIO TIEMPO EN

EL CARGO

Ne NOMBRE DE LAENTIDAD O | )b bcevneiano N° FOLIO

EMPRESA (MES/ANO)

1

Descripcién del trabajo realizado:

2

Descripcién del trabajo realizado:

3

Descripcién del trabajo realizado:

4

Descripcién del trabajo realizado:

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).

EXPERIENCIA ESPECIFICA de acuerdo a lo solicitado en cada puesto/cargo y por el tiempo minimo
requerido (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la
experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes. (Adjuntar documento de experiencia
laboral y boletas o constancias de pago). (Fotocopia simple).

FECHA DE
CULMINACION
(MES/ANO)

TIEMPO EN

NOMBRE DE LA ENTIDAD O 5 FECHA DE INICIO
CARGO DESEMPENADO EL CARGO

EMPRESA (MES/ANO)

NO

N° FOLIO

1

Descripcién del trabajo realizado:

2

Descripcién del trabajo realizado:
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3

Descripcién del trabajo realizado:

4

Descripcién del trabajo realizado:

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacién. Me someto a las disposiciones de verificacién posterior establecidas por Ley.

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

FECHA:

FIRMA

HUELLA
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO
Senor:
Presidente de la Comisién CAS 006 — 2023 - UGEL Huaylas
Presente.-

De mi consideracion:

QUIEN  SUSCIIDE, it (*), Con
Documento Nacional de Identidad NO..........ooonel. (*), con RUC
NO e con domicilio real
[ T e (*). se presenta para postular en la

CONVOCATORIA CAS N° 006 - 2023; por tanto declara bajo juramento que:

1. No tengo impedimento para participar en el proceso de selecciéon ni para
contratar con el Estado.

2. Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion para la contrataciéon administrativa de servicios,
regulados por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta, a efectos del presente proceso de seleccion.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, |ley del
Procedimiento Administrativo General.

Firma del Postulante

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omision de
esta instruccion invalidard el presente documento.
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES
JUDICIALES, POLICIALES, PENALES O DE PROCESO DE
DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

Yo,

identificado (a) con DNI N° , domiciliado en

declaro bajo juramento

qgue NO registro antecedentes:

o No registro antecedentes Judiciales.

¢ No registro antecedentes Policiales.

e No registro antecedentes Penales.

e No estoy comprendido en los alcances de la Ley N° 29988.

Caraz, de de 2023.

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
DE NO TENER SANCION POR FALTA ADMINISTRATIVA VIGENTE

| o TSP PRPRRRP identificado/a con DNI
NC e, y con domicilio
1 0 T TSRO ; mediante la presente

solicito se me considere participar en el proceso CAS N° 006 — 2023 — UGEL Huaylas,
para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO NO tener sancién por falta administrativa
vigente, estar en ejercicio y en pleno goce de mis Derechos Civiles; y No estar
inhabilitado e impedido Administrativa o Judicialmente para el ejercicio de la
profesidn para contratar con el Estado o para desempanar funcidn publica.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Caraz, de de 2023.

Firma



