
 
 
 

 
"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 
PROCESO CAS N° 004 - 2023 – UGEL HUAYLAS 

 
 CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DEL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD CAS DE LAS 

INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS 2023 
RESOLUCIÓN MINISTERIAL Nº 111- 2023 - MINEDU  

 
I. GENERALIDADES 
 

1. Objeto de la Convocatoria: 

Contratar los servicios de personal calificado bajo el Régimen CAS (Contratación Administrativa de 

Servicios) para prestar servicios en intervenciones y acciones pedagógicas, en el año fiscal 2023.  

 
2. CANTIDAD:  

04 plazas, que a continuación se detalla: 

                
CATEGORÍA / 
PROGRAMA 

PRESUPUESTA  
PUESTO CANTIDAD 

PP 0090 Coordinador(a) de Innovación y Soporte Tecnológico. 02 
PP 0090  Personal de limpieza y mantenimiento. 01 
PP 0090  Personal de mantenimiento. 01 

TOTAL 04 

 

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGÁNICA Y/O ÁREA SOLICITANTE:  

Unidad de Gestión Educativa Local Huaylas. 

 
4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN: Comisión de 

Contratación Administrativa de Servicios (CAS) de la Unidad de Servicio Educativo Local Huaylas 

 
5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:  

Recursos Ordinarios. 

 
6. BASE LEGAL: 

 
▪ Ley N° 28044, Ley General de Educación, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. 

▪ Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas 

▪ Ley N° 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial del Decreto 

Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales. 

▪ Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad y sus modificaciones. 

▪ Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios 

en instituciones Educativas Públicas y privadas implicado en diversos delitos de personas 

condenadas o procesadas por los establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los artículos 36 y 

38 del Código Penal. 

▪ Ley N° 31638, Ley del presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023. 

▪ Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de 

Contratación Administrativa de Servicios. 

▪ Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional del Presupuesto Público. 

▪ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 

1057, que regula el régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios. 

▪ Decreto supremo N° 010 – 2012-ED, que prueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que 

promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas. 
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▪ Ley N° 28044, Ley General de Educación 

▪ Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 29944, Ley de 

Reforma Magisterial. 

▪ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, 

Ley del Servicio Civil. 

▪ Decreto Supremo N° 02-2014.MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley 

General de la persona con discapacidad. 

▪ Resolución Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo 

“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas públicas del nivel de Educación 

Secundaria". 

▪ Resolución Viceministerial N°326-2019-MINEDU. que aprueba la Norma Técnica denominada 

"Disposiciones para la implementación del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar 

Completa para las instituciones Educativas Públicas del nivel de Educación Secundaria". 

▪ Resolución Ministerial N° 023-2021.MINEDU, que aprueba las líneas de producción del Servicio 

denominadas “Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual hacia niños 

y niñas de educación primaria” y “Talleres educativos de desarrollo de habilidades 

socioemocionales”, así como sus metas físicas para el año 2021. 

▪ Resolución Viceministerial N° 045-2019- MINEDU, que aprueba EL “Instructivo para la 

ejecución de las actividades del Programa Presupuestal 0107, mejora de la formación los 

lineamientos que orientan la Organización y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales. 

▪ Resolución Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo 

denominado “Estrategias para el fortalecimiento de la Gestión de la convivencia escolar, la 

prevención y la atención de la violencia en las instancias de gestión educativa descentralizada”.  

▪ Resolución Ministerial N° 474-2022 MINEDU, que aprueba el documento normativo 

denominado “Disposiciones para la prestación del servicio educativo durante el año escolar 

2023 en instituciones y programas educativos de la Educación Básica, ubicados en los ámbitos 

urbano y rural”. 

▪ Resolución Ministerial Nº 111 – 2023 – MINEDU, Disposiciones para la implementación de las 
intervenciones y acciones pedagógicas del Ministerio de Educación en los Gobiernos 
Regionales y Lima Metropolitana en el año Fiscal 2023” 
 

II PLAZAS VACANTES A CONVOCAR 

 
 

III. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS: 

 
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE LUGAR PUBLICACION 

Aprobación de la convocatoria. 23-06-2023 
El comité 

 
 

Publicación del proceso en el Servicio Nacional del 
empleo. 

23-06-2023 El comité SERVIR 

CONVOCATORIA 

Publicación de la convocatoria. 23-06-2023  El comité 
Portal de la Institución 
Periódico mural 

IE DISTRITO LUGAR 
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TOTAL 

I.E N° 86495 San Juan Bautista Pueblo Libre Catucancha 1   1 
I.E N° 86504 Andrés Pascual Pamparomás Chaclancayo 1   1 
I.E. Nº 86535 - Coirocsho Pueblo Libre Coirocsho  1  1 
I.E N° 86556 “Mario Augusto Soriano Infante” Caraz Caraz   1 1 

TOTAL, PEA 2 1 1 4 
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Presentación de hoja de vida documentada (en 
físico).  

11-07-2023 
(Hasta las 5:00 p.m.) 

Postulante 
Mesa de partes UGEL 
Huaylas 

SELECCIÓN 
Evaluación curricular (Expediente). 12-07-2023 El comité de evaluación  
Publicación de resultados preliminares de la 
evaluación curricular a través de la página WEB 

13-07-2023 El comité de evaluación 
Página oficial de la 
UGEL - Huaylas 

Presentación de reclamos por escrito 
 

14-07-2023 
(Hasta la 5:00 p.m.) 

Postulante 
Mesa de partes UGEL 
Huaylas 

Absolución de reclamos por escrito. 17-07-2023 El comité de evaluación  
Publicación de resultados preliminares de la 
evaluación curricular a través de la página WEB y 
Publicación del cronograma de la entrevista. 

18-07-2023 
 

El comité de evaluación 
Página oficial de la 
UGEL - Huaylas 

Entrevista personal en forma presencial. 
19-07-2023 

(a partir de las 9:00 a.m. – Lugar: UGEL 
Huaylas) 

Postulante 

Según cronograma 
publicado en la página 
oficial de la UGEL - 
Huaylas 

Publicación de resultados finales a través de la 
página oficial de la UGEL Huaylas.  

20-05-2023 El comité de evaluación 
Página oficial de la 
UGEL - Huaylas 

Adjudicación de plazas. 
 21-07-2023 (a partir de las 9:00 am – 

Lugar: UGEL Huaylas) 
El comité de evaluación  

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO 

Suscripción del contrato. 24-07-2023 
 
Oficina de Personal   

Postulante 
seleccionado  
Oficina de RH 

Registro del contrato 25-07-2023 Oficina de Personal  

 

IV. PERFIL DEL PUESTO: 
ANEXOS 

 
1. COORDINADOR (A) DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNOLÓGICO 
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X 

X 

X 

10 meses 

Experiencia específica: 10 meses como coordinador o asistente técnico de los recursos tecnológicos o en aula de innovación o docente 
de computación en las II.EE. o entidades públicas o privadas. 
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2. PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 
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06 meses 

------------------------ 
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3. PERSONAL DE MANTENIMIENTO 
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Caraz, 23 de junio de 2023. 

 

El Comité 
 
 
 

06 meses 

----------------------- 
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CONSIDERACIONES PARA LA PRESENTACIÓN DE EXPEDIENTES FÍSICOS DEL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN CAS 004-2023-UGEL HUAYLAS 

 
1°. Presentar por mesa de partes de la UGEL Huaylas el Expediente en Físico, el 11 de julio de 
2023, según cronograma. 

• No se podrán añadir o agregar más documentos luego de haber ingresado su 
expediente. 

 
2°. El expediente en Físico deberá contener los documentos, cumpliendo ESTRICTAMENTE el 
siguiente orden: 
 
 

1. FUT “Asunto: Solicito participar del proceso de contratación CAS 004-2023 UGEL Huaylas, 
para el cargo de ……………………………………………….. – Sede: ……………………”, según 
corresponda al cargo de postula. 

2. DNI (legible) 
3. Declaraciones juradas Anexos 01, 02, 03 y 04 (debidamente llenados y firmados, con huella 

dactilar) 
4. Formación Profesional: Grados y/o Títulos (legible, anverso y reverso) y otros según 

corresponda. 
5. Colegiatura y Habilitación, según corresponda. 
6. Certificados y/o constancias de capacitación de los últimos cinco años (evitar adjuntar de 

fechas anteriores, valido los últimos 05 años). 
7. Experiencia laboral general y específica (constancia y/o resolución y/o contrato de trabajo 

acompañado de sus boletas de pago y/o constancia de pago acreditadas por el 
empleador), en caso de ser docente nombrado acreditar con la constancia escalonaría 
emitida por la UGEL 

8. Méritos: RD. Felicitación en el sector educación emitido por MINEDU, DRE y/o UGEL. 
 

IMPORTANTE 
 

• La inscripción del postulante al Proceso CAS 004-2023 es PRESENCIAL y los postulantes 
serán sujetos a un control posterior, caso de incumplimiento y falsedad de información 
se procederá de acuerdo a Ley. 

• Los documentos deben estar debidamente foliados de atrás hacia delante. 
 

Caraz, 23 de junio de 2023. 
 

El Comité. 
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ANEXO Nº 01 

  

HOJA DE VIDA 

PROCESO DE CONVOCATORIA VIRTUAL CAS N° 004 -2023-UGEL Huaylas 
 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 

   

 

I.  DATOS PERSONALES: 

 /  /  

Nombres  Apellido Paterno  Apellido Materno 

 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO :     

  Lugar día Mes Año 

ESTADO CIVIL :  

NACIONALIDAD :  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N° :  

REGISTRO ÚNICO DE CONTRIBUYENTES  :  

DIRECCIÓN DOMICILIARIA  :  

URBANIZACIÓN :  

DISTRITO :  

PROVINCIA :  

DEPARTAMENTO :  

TELÉFONO :  

CELULAR :  

CORREO ELECTRÓNICO :  

 

PERSONA CON DISCAPACIDAD : SI  NO  Nro.:  

Si la respuesta es afirmativa, indicar el Nº de inscripción en el registro nacional de las 

personas con discapacidad. 

LICENCIADO DE LAS FUERZAS 

ARMADAS 
: SI  NO    

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la 

autoridad competente que acredite su condición de licenciado. 

 

II. ESTUDIOS REALIZADOS 
 

La información a proporcionar en el siguiente cuadro deberá ser precisa, debiéndose adjuntar los 

documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple). 

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: 

TÍTULO O GRADO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD 

FECHA DE 
EXPEDICIÓN DEL 

TITULO 
CIUDAD / 

PAÍS 
Nº 

FOLIO 
(MES / AÑO) 
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   (Puede insertar más filas si así lo requiere). 

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN, DIPLOMADOS, SEMINARIOS, 

TALLERES, ETC.  

 
NIVEL (CURSOS DE 
ESPECIALIZACIÓN, 

DIPLOMADOS, 
SEMINARIOS, 

TALLERES, ETC.) 

CENTRO DE 
ESTUDIOS 

TEMA  INICIO FIN 
DURACIÓN  
(HORAS) 

TIPO DE 
CONSTANCIA 

       

       

       

   (Puede insertar más filas si así lo requiere). 

III. EXPERIENCIA LABORAL 
El POSTULANTE deberá detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON 

REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS ÁREAS QUE SERÁN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado 

varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos. 

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL. No menor de lo solicitado para cargo/puesto, en el sector público o 

privado. (Comenzar por la más reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la 

experiencia requerida, con una duración mayor a un mes. (Adjuntar documento de experiencia 

laboral y boletas o constancias de pago). 

 

Nº 
NOMBRE DE LA ENTIDAD O 

EMPRESA 
CARGO DESEMPEÑADO 

FECHA DE INICIO 
(MES/AÑO) 

FECHA DE 
CULMINACIÓN 

(MES/AÑO) 

TIEMPO EN 
EL CARGO 

Nº FOLIO 

1       

Descripción del trabajo realizado: 
 

2       

Descripción del trabajo realizado: 
 

3       

Descripción del trabajo realizado: 
 

4       

Descripción del trabajo realizado: 
 

(Puede insertar más filas si así lo requiere). 

 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA de acuerdo a lo solicitado en cada puesto/cargo y por el tiempo mínimo 

requerido (comenzar por la más reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la 

experiencia requerida, con una duración mayor a un mes. (Adjuntar documento de experiencia 

laboral y boletas o constancias de pago). (Fotocopia simple). 

 

Nº 
NOMBRE DE LA ENTIDAD O 

EMPRESA 
CARGO DESEMPEÑADO 

FECHA DE INICIO 
(MES/AÑO) 

FECHA DE 
CULMINACIÓN 

(MES/AÑO) 

TIEMPO EN 
EL CARGO 

Nº FOLIO 

1       

Descripción del trabajo realizado: 
 

2       

Descripción del trabajo realizado: 
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3       

Descripción del trabajo realizado: 
 

4       

Descripción del trabajo realizado: 
 

 

Declaro que la información proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su 

investigación. Me someto a las disposiciones de verificación posterior establecidas por Ley. 

 

NOMBRE Y APELLIDOS:  

DNI:  

FECHA:  

 

 

 

 

 

 

 __________________________ 

 FIRMA 

  

      HUELLA 
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ANEXO Nº 02 

DECLARACIÓN JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA 

CONTRATAR CON EL ESTADO 

Señor: 

Presidente de la Comisión CAS 004 – 2023 – UGEL Huaylas 

Presente.- 

 
 

De mi consideración: 
 

Quien suscribe, ………………………………………………………….. (*), Con 

Documento Nacional de Identidad Nº…………………….. (*), con RUC 

Nº………………………, con domicilio real en….(*), se presenta para postular en 

la CONVOCATORIA CAS N° 004 – 2023; por tanto declara bajo juramento que: 

1. No tengo impedimento para participar en el proceso de selección ni para 

contratar con el Estado. 

2. Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del 

proceso de selección para la contratación administrativa de servicios, 

regulados por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento. 

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e información que 

presenta, a efectos del presente proceso de selección. 

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del 

Procedimiento Administrativo General. 
 

 

Caraz,………., de……………., de 2023. 
 

 

 

 

 

      

        

________________________________________ 

Firma del Postulante  

 

 

Nota: Los campos con (*) deberán ser llenados obligatoriamente, la omisión de 

esta instrucción invalidará el presente documento. 
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ANEXO Nº 03 

 

DECLARACIÓN JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES 

JUDICIALES, POLICIALES, PENALES O DE PROCESO DE 

DETERMINACIÓN DE RESPONSABILIDADES 

Yo,  

identificado (a) con DNI N°  , domiciliado en 

 declaro bajo juramento 

que NO registro antecedentes: 
 

• No registro antecedentes Judiciales. 

• No registro antecedentes Policiales. 

• No registro antecedentes Penales. 

• No estoy comprendido en los alcances de la Ley N° 29988. 

 

 

Caraz,  de  de 2023. 

 

 

 

 

 

 

     

 

   

    ------------------------------------------- 

                Firma 
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ANEXO Nº 04 

 

DECLARACION JURADA 

DE NO TENER SANCIÓN POR FALTA ADMINISTRATIVA VIGENTE 
 

 

Yo,…..........................................................................................,identificado/a con DNI 

Nº……………………….., y con domicilio 

en............................................................................................... ; mediante la presente 

solicito se me considere participar en el proceso CAS N° 004 – 2023 – UGEL Huaylas, 

para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO NO tener sanción por falta administrativa 

vigente, estar en ejercicio y en pleno goce de mis Derechos Civiles; y No estar 

inhabilitado e impedido Administrativa o Judicialmente para el ejercicio de la 

profesión para contratar con el Estado o para desempañar función pública. 

 

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. 

 

 

Caraz,  de  de 2023. 

 

 

 

 

 

 

     

        ------------------------------------------- 

                Firma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


